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2 Ergebnisse der Qualititsanalyse
2.1 Bewertungen im Uberblick

2.1.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die ergdnzenden bzw. die nicht gepriften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellit:

++ + - -

Gelbe Markierung:

2.1.9
Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW
Orange Markierung: Ergénzende Prufkriterien
der QA NRW (mit der Schule vereinbart)

1.4.2 Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analyse

(mit der Schule vereinbart)

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.
Davon ausgenommen ist der Qualitatsaspekt 2.3 (,Unterricht®).

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfllt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfluhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild flr andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfullt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erflllt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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1.1 Abschlisse

Pt

1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt.

Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
landesweiten Durchschnitt.

Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen die Abschliisse ohne zeitliche
Verzogerung.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Klassenwiederholungen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.

Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

1.2 Fachkompetenzen

i

Die Ergebnisse der Zentralen Abschlussprifungen entsprechen den

L landesweiten Referenzwerten.

Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA,

32< LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.

Schiilerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei

123 | Apschiiissen und in Priifungen.

Schiilerinnen und Schiller erzielen besondere Ergebnisse bei

N Wettbewerben.

1.3 Personale Kompetenzen

o

Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schalerinnen und Schuler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schilerinnen und Schiiler
(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. durch ein Konzept,
durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schalerinnen
und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

Die Schule fordert die Bereitschatft zur aktiven Teilnahme am
gesellschatftlichen Leben (z. B. durch ein Konzept, durch
Partnerschaften, durch enrenamtliche Tatigkeiten).

135

1.4 Schliisselkompetenzen

T

Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Handeln (einschlieRlich Lemstrategien).

Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schulerinnen und
Schuler.

Die Schule fordert die Fahigkeit der Schulerinnen und Schiiler zur
Teamarbeit.

Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes

144 | ommunikative Kompetenzen (einschlieRlich Mediennutzung).
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Die Lehrkrafte fuhlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X
Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich zufrieden an

E § X
ihrem Arbeitsplatz.

Die Eltern auern Zufriedenheit mit der Schule. X

Die Schulerinnen und Schuler auem Zufriedenheit mit der Schule.

2.1 Schulinternes Curriculum

T

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lerangebote in einem

e schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 [schulinternen Curriculums auf die Kemlehrplane bzw. die
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lemprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lemnen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit

216 | yer Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung

b

Die Schule hat fiir alle Facher Grundsétze zur Leistungsbewertung

. festgelegt.

Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiler) kennen die

222 | Jereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.

Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der

ene Leistungsbewertung.

Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und

2ZA Schuler.

2.3 - 2.5 Unterricht

23

a4 dargestelit.

25

Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden gesondert
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2.6 Individuelle Forderung und Unterstitzung ++ + = -

Die Schule verfugt uber Instrumente und Kompetenzen zur

= individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Forderung
leistungsschwacherer Schulerinnen und Schuler.

Die Schule unterstutzt die systematische Forderung eines

e individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.

Die Schule fordert Schulerinnen und Schuler mit besonderen

on Begabungen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
Sprachforderung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseférderung. X

2.7 Schiilerberatung und Schilerbetreuung ++ + = —

Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes
Unterricht und Betreuung aufeinander ab.

Die Schule verwirklicht ein akzeptiertes Beratungskonzept fur
personliche und schulische Probleme der Schulerinnen und Schuler.

Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen. X

Die Schule fuhrt regelmagig Schullautbahnberatungen in Abstimmung

28 mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.

Die Schule fuhrt regelmagig Berufsberatungen und Praktika zur

i Berufsorientierung durch.
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3.1 Lebensraum Schule

S

3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.

Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige
und sinnvolle Freizeitgestaltung an.

Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht
tber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus.

3.2 Soziales Klima

S

Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule.

Die Schule hat eindeutige Regeln fir die Umgangsformen festgelegt.

Die Lehrkrafte fuhlen sich fir die Einhaltung der Verhaltensregeln
verantwortlich.

Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRe.

Die Schilerinnen und Schuler fuhlen sich an der Schule sicher.

An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
zwischen den Beteiligten.

Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt.

3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebadudes und
Schulgelandes

nrn

Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermaglichen einen
Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.

Anlage und Ausstattung des Schulgeldndes unterstiitzen die Nutzung
fir Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaéglichkeiten bezogen auf das
Schulgebaude.

Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaéglichkeiten bezogen auf das
Schulgelande.
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3.4 Partizipation e = - -
Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
Geschaftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.

Die Schule informiert alle Beteiligten regelmaRig ber die Beschlisse X
der einzelnen Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am
343 . X
Schulentwicklungsprozess.
Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an
345 ; X
der Schulprogrammarbeit.
Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X
3.5 AuBerschulische Kooperation ++ + = -
-Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen %

Einrichtungen der Region.

3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region.

3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region.

Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des

ahd nachmittaglichen Angebotes.

3.5.5 |Die Schule nutzt regelmaRig Angebote auRerschulischer Lemorte.

3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmaRigen Schileraustausch.
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4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ++ + - —

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fihrungsverantwortung
wahr.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fur die X
Entwicklung der Schule, insbesondere fur die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfugt uber Strategien zur
Ldsung von Konflikten und Problemen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft Gber die
schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fur eine angemessene

g - X
Arbeitsatmosphare.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule X
selbstbewusst nach auRen.

411
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4.2 U

nterrichtsorganisation

++

Seite 13 von 69

421

Die Schule organisiert den Unterricht gemat den rechtiichen
[Vorgaben

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundiage
leines onzepts.

Die Innatte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundiage
leines gemeinsam erstellten un Konzepts

Die Schule vermeidet Unterichisausfall aufgrund eines schiissigen
Konzepts

Die im Verhaltnis zur einen
unterdurchschnittiichen Unterrichtsausfall auf.

ualitaitsentwicklung

++

Die Schule hat ein ubergreifendes Konzept fur die
U vereinbart

Die Schulleterin bzw. der Schulleiter Uberpraft systematisch die
schritiichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
Erziehung

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung

4.4 Ressourcenmanagement

++

Die a G bei d g und
|Verteilung der

Die die und
lein.

Die bei der der die
des

Die Schule verfugt ber ein Controllingsystem, um die geplante und
geziette

der

Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen.

Die gt fur personelle aus
Bereichen_

447

Die Verwendung von Ressourcen ist fur die Beteiligten transparent und

4.5 Arbeitsbedingungen

++

452

45,1 |Die Schule prift mindestens jahrich alle Bereiche auf Arbeftsschutz
lund

[Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und innen
|wird

453

Die Schule kooperiert eng mit einschiagigen Institutionen im Bereich
|Arbettssicherheit

454

Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bel den

Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.




5.1 Personaleinsatz

R

5.1.1

5.13

Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabeniibertragung méglichst die
Kompetenzen und Interessen der Beschaftigten.

-Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und

Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstitzung und
Professionalisierung von Lehramtsanwarterinnen und -anwartern
und/oder Studienreferendarinnen und -referendaren.

514

Die Schule nutzt die Kompetenzen externer Fachkrafte und Eltern.

5.15

Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize.

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

hrn

521

Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fir einen festgelegten
Zeifraum.

522

Die Schule orientiert inr Personalentwicklungskonzept an den
Schwerpunkten des Schulprogramms.

523

Die Schulleitung fiihrt regelmaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern durch.

524

Die Schulleitung fordert systematisch den fachlichen Austausch durch
Kooperationen und Hospitationen.

525

Die Schulleitung fiihrt regelmaRig Fortbildungsgesprache durch.

526

Die Schule verwirklicht ein Fortbildungskonzept fir einen festgelegten
Zeitraum.

527

Die Schule beriicksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante
schulspezifische Handlungsfelder.

528

Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und
der einzelnen FortbildungsmaRnahmen fiir die Schule.

5.3 Kooperation der Lehrkrafte

B

53.1

Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
Gewahrleistung des Informationsflusses.

53.2

Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
des Informationsflusses.

533

Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation
untereinander.

534

Die Lehrkréfte praktizieren eine akzeptierte Rickmeldekultur bei
Konflikten bzw. Problemen.

535

Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

536

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.




6.1 Schulprogramm

S

6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet.

Alle Beteiligten werden regelmagig uber den Arbeitsstand der
Steuergruppe informiert.

Die Schule hat inre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste
und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.

Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
Schulprogrammarbeit.

Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten
eines schulinternen Curriculums.

Die Schule aberpruft regelmagig die Wirksamkeit der
Schulprogrammarbeit.

6.2 Schulinterne Evaluation

B

Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage

ki vorhandener Daten durch.

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als

a2 Entscheidungsgrundlage fiir den Schulentwicklungsprozess durch.

Die Schule informiert alle Beteiligten Uber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

6.23

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verfigt iber Instrumente und Kompetenzen zur
schulintemnen Evaluation ausgewdhiter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaRnahmen
externer Evaluation ab.

6.2.6

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fur ihre

o Weiterentwicklung.

6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

S

Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die

. Evaluationsergebnisse dokumentiert.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die

o Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die

. Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.

Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

e Schulportrait verdffentlicht.

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um.




